CAER

Companhia de Aguas e Esgotos de Roraima
“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros™
Superintendéncia de Licitacido e Contratos

ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
RELATIVO A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM MEDICINA DO
TRABALHO E EXAMES LABORATORIAIS
PARA ELABORACAO, IMPLANTACAO E
EXECUCAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE  SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO - CONFORME NR
7), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS (PGR), E ANALISE E ESTUDO
ERGONOMICO DO TRABALHO (AET),
INFORMACOES PARA O E-SOCIAL (TOTVS)
EM XML, GESTAO SST - SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO NO E-SOCIAL.
REALIZAR OS EXAMES DE ASO -
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
(EXAMES ADMISSIONAIS, MUDANCA DE
FUNCAO, RETORNO AO TRABALHO,
PERIODICOS E DEMISSIONAIS),
CONSULTAS OCUPACIONAIS E DEMAIS
EXAMES COMPLEMENTARES, PARA
ATENDER TODOS OS COLABORADORES
DESTA  COMPANHIA, CAPITAL E
INTERIOR, INCLUINDO CARGOS
COMISSIONADOS, SOB O REGIME CLT, EM
CONFORMIDADE COM AS NR’S - 04, 07, 09,
15,16,17,21 E 35.
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A COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE RORAIMA - CAER, inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 05.939.467/0001-15, com sede na Rua Melvin Jones, n° 219, Bairro Sdo Pedro, Boa
Vista - Roraima, neste ato representada pelo Diretor Presidente, JAMES DA SILVA
SERRADOR, inscrito no CPF n.° 376.027.482-04 e portador do RG n.° 89.261 SSP/RR,
doravante denominada CONTRATANTE, ¢ a empresa , inscrita no CNPJ sob o

n.° , com sede na , CEP n.° , e-mail: ,

doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por .

inscrito no CPF n.° e portador do RG n.° , conforme contrato
social/ato constitutivo/procuraciao apensada a(s) folha(s) , tendo em vista o que consta no
PROCESSO N.° 201/2024, tém, por mutuo consenso, por meio do presente instrumento,

contratado o que a seguir declaram, mediante as clausulas e condicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

1.1. O presente contrato fundamenta-se:

1.1.1. Na Licitagdo pelo Rito Procedimental Similar ao da Modalidade Pregdo, na Forma
Presencial, N° /20 , amparada pelo artigo 32, IV da Lei Federal Federal n°
13.303/2016, pelo artigo 89, § 1° do Regulamento Interno de Licita¢do e Contratos da CAER
- RILC, pela Lei Federal n° 10.406/2002 (Codigo Civil Brasileiro), pela Lei Federal n°

8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e demais legislagdes correlatas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O objeto deste contrato consiste na CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM MEDICINA DO TRABALHO E EXAMES LABORATORIAIS
PARA ELABORACAO, IMPLANTACAO E EXECUCAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO — CONFORME NR 7),
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), E ANALISE E ESTUDO
ERGONOMICO DO TRABALHO (AET), INFORMACOES PARA O E-SOCIAL
(TOTVS) EM XML, GESTAO SST - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO NO
E-SOCIAL. REALIZAR OS EXAMES DE ASO - ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL (EXAMES ADMISSIONAIS, MUDANCA DE FUNCAO, RETORNO
AO TRABALHO, PERIODICOS E DEMISSIONAIS), CONSULTAS OCUPACIONAIS
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E DEMAIS EXAMES COMPLEMENTARES, PARA ATENDER TODOS OS
COLABORADORES DESTA COMPANHIA, CAPITAL E INTERIOR, INCLUINDO
CARGOS COMISSIONADOS, SOB O REGIME CLT, EM CONFORMIDADE COM
AS NR’S - 04, 07, 09, 15, 16, 17, 21 E 35.

2.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:

2.2.1. O Termo de Referéncia;

2.2.2. O Edital de Licitacdo;

2.2.3. A Proposta da CONTRATADA;

2.2.4. Os anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
3.1. O valor total da contratacdo ¢ de RS ( ).
3.1.1. DESCRICAO DOS SERVICOS:

VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
(R$) (R$)

PCMSO - Programa de Controle Médico

o de Saude Ocupacional CED i

02 PGR -Programa de Gerenciamento de UND o1
Riscos

03 | AET - Analise Ergondmica do Trabalho UND 01

Informagdes para o e-Social (TOTVS)
04 |em XML, Gestio SST - Saude e UND Sob Demanda
Seguranca do Trabalho no e-Social

Exames Meédicos Ocupacionais com
emissdo de Atestado de Saude
Ocupacional ~ (ASO):  Admissional,

05 Mudanca de Func@o, Retorno ao UND Sob Demanda
Trabalho, Peridédico, Demissional e
Exames Complementares
06 quologagao de Atestad(?s, .Laudos UND ol D
Médicos e Consultas Ocupacionais
TOTAL

3.1.1.1. O atendimento médico do trabalho devera ser realizado para todos os
colaboradores da CAER lotados na sede de Boa Vista. Excecdo feita aos exames
periddicos, que além de serem realizados na sede, deverdo contar com uma logistica

para atender os colaboradores lotados nas agéncias dos municipios de Roraima
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listados na tabela do subitem 3.1.1. Esse atendimento podera ser feito por meio do
deslocamento do médico ou pelo credenciamento de uma empresa estabelecida nos
respectivos municipios, sem cobranca adicional além do valor mensal contratual.
3.1.1.2. O numero de colaboradores pode variar mensalmente, devido as admissdes e
demissdes ao longo do periodo.
3.1.1.3. Os aumentos de empregados até o limite de 10% (dez por cento) estardo
contemplados no preco mensal.
3.1.1.4. Na hipotese de o quadro de colaboradores superar o limite descrito no
subitem 3.1.1.3, a CAER pagara a Contratada o adicional por empregado excedido.
3.1.1.5. O custo adicional por empregado excedente sera equivalente ao valor mensal
pago pela CAER dividido pelo total de 694 colaboradores (média per capita).
3.1.1.6. Caso ocorra mudanga de enderego de quaisquer da sede e agéncias da CAER
a empresa contratada devera proceder ao cumprimento de suas obriga¢des no novo
enderego, devendo haver prévia comunicagdo do CAER.
3.1.2. QUANTIDADE DE SEDES, AGENCIAS E FUNCIONARIOS:
3.1.2.1. Os servigos abrangem exclusivamente os colaboradores sob regime CLT.
3.1.2.2. A CAER possui 1 (uma) sede, 14 (quatorze) agéncias nos municipios ¢ 694

colaboradores, distribuidos conforme a tabela abaixo:

LOCALIDADE ENDERECO C%IiiNB’I(‘)IPRADA?gl]{)gS
BOA VISTA (Sede) Rua: Melvim Jones, n° 219 - Sdo Pedro 509
CANTA Av. Renato Costa Almeilda S/N 24
BONFIM Rua: Rodrigues P. Figueredo S/N 6
NORMANDIA Rua: Jodo Mariscado S/N 6
PACARAIMA Av. Brasil S/N 7
AMAIJARI Rua: Raul Lima S/N 9
ALTO ALEGRE Av. 13 de setembro S/N 20
MUCAJAT Rua: José Bonifacio, S/N 14
IRACEMA Rua: Floriano Peixoto, S/N 8
CARACARAI Av. Senador Hélio Campos, S/N 24
RORAINOPOLIS Rodovia BR 174, S/N 25
SAO LUIZ DO ANAUA Rua: Dante de Oliveira, N° 20 13
SAO JOAO DA BALIZA Rua: Sdo Francisco, S/N 13
CAROEBE Rua: 4 de novembro, S/N 12
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UIRAMUTA Rua: Uiramutd, S/N 4

TOTAL 694

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento
da Nota Fiscal ou Fatura, que devera conter o detalhamento do objeto executado, assim como
deverd vir acompanhada dos documentos que comprovem a regularidade fiscal, nos termos do
art. 239 do RILC/CAER, constatada por meio de consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 239 do RILC/CAER.

4.2. As certiddes exigidas e entregues deverdo estar validas na data da apresentagdo da nota
fiscal apresentada.

4.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgdo
contratante atestar o recebimento definitivo dos servicos.

4.4. Considera-se data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria

para pagamento.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, contado da assinatura do

contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA RENOVACAO CONTRATUAL
6.1. O contrato podera ser renovado, observando-se o artigo 200 do Regulamento Interno de

Licitacao e Contratos da CAER - RILC.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis, no prazo de um ano contado
da data limite para apresentacdo da proposta na licitagdo,em __ / /

7.2. Ap6s o interregno de um ano os pregos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a
aplicagdo, pelo CONTRATANTE, do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da

anualidade.
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7.3. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicio, o que vier(em) a ser determinado
pela legislagao entdo em vigor.
7.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice

oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.5. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigacdes do CONTRATANTE:
8.1.1. Fiscalizar a execucdo do contrato;
8.1.2. Proporcionar através da Divisdo de Seguranca no Trabalho (DST), e do Servigo
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) todas as facilidades
possiveis, visando a realizacdo das consultas e programas especificados;
8.1.3. Efetuar o pagamento a Contratada em conformidade com o disposto neste
instrumento;
8.1.4. Notificar por escrito a Contratada, em toda e qualquer ocorréncia relacionada com
o objeto do contrato, tais como, eventuais imperfei¢cdes durante sua vigéncia definindo
prazo de 05 (cinco) dias, para sua correcdo, a contar da notificacao;
8.1.5. Fornecer materiais informativos e comunicados referentes as determinagdes
administrativas que visem o gerenciamento do contrato;
8.1.6. Repassar aos colaboradores as informagdes recebidas do prestador do servicos

referentes aos dias, horarios e enderecos de atendimento.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Sdo obrigacdes da CONTRATADA:
9.1.1. Cumprir fielmente o estipulado neste instrumento;
9.1.2. Prestar os servicos com qualidade, diligéncia e respeito, pelos quais assume total
responsabilidade;
9.1.3. Informar a CAER por escrito quando da impossibilidade de atendimento por
superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel com antecedéncia minima de 24

(vinte e quatro) horas;
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9.1.4. Caso haja mudanca de endereco, atualizar os dados cadastrais (endereco, telefone,
corpo clinico, lista de equipamentos entre outros) junto a CAER com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

9.1.5. Nao transferir a outrem, no total ou em parte, o objeto do presente Instrumento
Contratual;

9.1.6. Prestar o atendimento em conformidade com as exigéncias especificas neste
Instrumento Contratual;

9.1.7. Sujeitar-se a mais ampla e restrita fiscalizacdo parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos necessarios, atendendo as reclamagdes formuladas e
cumprindo todas as orientagdes do mesmo, visando fiel desempenho do servigo;

9.1.8. Manter durante todo o periodo de vigéncia do contrato todas as condi¢des que
ensejaram a sua habilitacdo;

9.1.9. Efetuar imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE com
relacdo a prestagdo do servico contratado, no prazo maximo de 07 (sete) dias apds a
notificacao;

9.1.10. Manter proposta aceita pelo CONTRATANTE durante todo o periodo de execucdo
do contrato;

9.1.11. Possuir clinica e/ou consultério dotado de equipamentos especializados conforme
sua especialidade em condicdes de atender as necessidades do colaborador a ser avaliado;

9.1.12. Agendar as consultas previamente solicitadas, em dias uteis, em horario
preestabelecido;

9.1.13. Realizar todas as consultas que se fizerem necessarias aos colaboradores da
CONTRATANTE;

9.1.14. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CAER, atendendo
prontamente a quaisquer reclamagoes;

9.1.15. Desenvolver, fornecer ¢ dimensionar a infraestrutura necessaria ao atendimento ¢
com satisfagdo dos colaboradores, dentro das normas estabelecidas pelo
CONTRATANTE;

9.1.16. Proceder a verificacdo rigorosa da identifica¢cdo dos colaboradores. Qualquer
despesa decorrente de negligéncia ou ma-fé na averiguacio das credencias do colaborador

sera de responsabilidade exclusiva do prestador do servigo;
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9.1.17. Arcar com as despesas decorrentes de servico de terceiros que lhe sejam
particularmente prestados, tais como pessoal, recep¢do, limpeza, entre outros;

9.1.18. Permitir a CONTRATANTE avaliar o atendimento e os servigos prestados aos
colaboradores, por intermédio de auditorias especificas realizadas por profissionais do
quadro da CONTRATANTE que se reserva o direito de recusar ou sustar os Servigos
quando ndo atenderem ao estipulado;

9.1.19. Prestar a CONTRATANTE esclarecimentos relativos as ocorréncias na execugao
do contrato;

9.1.20. Desenvolver diretamente os servigos credenciados, ndo sendo permitida a
subcontratacdo dos servigos que se relacionem especificamente ao objeto do contrato, sob
pena de rescisdo contratual imediata;

9.1.21. No caso de ocorrer rescisdo contratual, independente da parte que se deu causa ao
rompimento, a conduta profissional, perante o colaborador em tratamento sera pautada
pelos principios do Codigo de Etica da categoria;

9.1.22. Aceitar e acatar os atos normativos ou regulamentos emitidos pela
CONTRATANTE, atendendo as suas normas e diretrizes;

9.1.23. O prestador do servico CONTRATADO ¢ responsavel pelos danos causados
diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do
CONTRATO, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
acompanhamento pelo 6rgao interessado;

9.1.24. A responsabilidade técnica e regularidade perante seu 6rgdo de classe sdo de
responsabilidade exclusiva do prestador do servico CONTRATADO e qualquer falta neste
sentido sera motivo para rescisdo contratual;

9.1.25. Concluir os programas em andamento mesmo apds o vencimento do termo
contratual;

9.1.26. Atender todos os ASOS sob demanda, da capital, e deslocando-se para as demais

unidades do interior, para melhor atender todos os colaboradores.

CLAUSULA DECIMA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS
10.1. PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(NR-07):
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10.1.1. A contratada devera elaborar, emitir ou renovar anualmente o PCMSO, conforme
especificacdoes da NR-07 do MTE.
10.1.2. A CAER devera enviar a contratada os seguintes exames para emissdo do
PCMSO:
10.1.2.1. Exames admissionais a todos empregados admitidos na CAER;
10.1.2.2. Exames periddicos a todos empregados da CAER de acordo com os prazos
legais;
10.1.2.3. Exames de mudanca de fun¢do, entendendo-se por mudanca de fungao toda
e qualquer altera¢do de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na
exposicdo do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da
mudanca;
10.1.2.4. Retorno ao trabalho aos empregados que retornarem a ocupagdo apos
afastamento (por acidente, doenga ou parto) em periodo igual ou superior a 16 dias;
10.1.2.5. Exames demissionais aos empregados a serem desligados definitivamente
da CAER;
10.1.2.6. Exames complementares, cujo tipo e periodicidade serdo definidos pela
contratada em razdo da idade e/ou da fun¢do do empregado.
10.1.3. O Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), deve ser
entregue no prazo de 30 dias, a contar a partir da data de assinatura contrato.
10.2. PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS:
10.2.1. A contratada devera elaborar, atualizar e acompanhar, conforme especificacdes da
NR-01 do MTE.
10.2.2. O prazo para entrega do documento atual e/ou elaborar/atualizar ¢ de 90 dias a
contar da data da entrega da ficha de encaminhamento ao colaborador;
10.2.3. O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) ¢ um documento que visa
identificar, avaliar e controlar os riscos presentes nas atividades de uma empresa. Para
elabora-lo, é importante incluir as seguintes segdes:
10.2.3.1. Objetivo do PGR: Definir a finalidade do programa e sua importancia para a
seguranga dos trabalhadores.
10.2.3.2. Identificacio dos Riscos: Listar os riscos associados as atividades,

considerando aspectos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes.
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10.2.3.3. Avaliagdo de Riscos: Analisar a probabilidade e a severidade dos riscos
identificados.
10.2.3.4. Medidas de Controle: Propor acdes para mitigar ou eliminar os riscos, como
equipamentos de protecdo individual (EPIs), treinamentos e mudangas de processos.
10.2.3.5. Responsaveis: Designar as pessoas responsaveis pela implementagido e
monitoramento do PGR.
10.2.3.6. Cronograma de Implementacdo: Estabelecer prazos para as agdes de
controle.
10.2.3.7. Monitoramento e Revisdo: Definir como sera feita a avaliagdo continua dos
riscos e a atualizacdo do PGR.
10.2.3.8. Treinamento: Planejar agdes de capacitag@o para os colaboradores sobre os
riscos e as medidas de controle.
10.3. AET - ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO:
10.3.1. Elaborar, atualizar e gerenciar a Analise Ergonomica do Trabalho (AET), nas
dependéncias desta Companhia.
10.3.2. A Analise Ergonémica do Trabalho — AET, devera ser entregue, em um prazo de
60 dias a contar da assinatura do contrato;
10.3.3. As andlises ergondmicas do trabalho devem contemplar, no minimo, para atender
aNRI17:
10.3.3.1. Descricdo das caracteristicas dos postos de trabalho no que se refere ao
mobilidrio, utensilios, ferramentas, espaco fisico para a execucdo do trabalho e
condi¢des de posicionamento e movimentagdo de segmentos corporais;
10.3.3.2. Avaliacdo da organizacdo do trabalho demonstrando:
10.3.3.3. Trabalho real e trabalho prescrito;
10.3.3.4. Descricdo da producdo em relacdo ao tempo alocado para as tarefas;
10.4. INFORMACOES PARA O E-SOCIAL (TOTVS) EM XML, GESTAO SST - SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO NO ESOCIAL:
10.4.1. Assessorar, emitir e enviar os arquivos referentes SST para a plataforma do
eSocial;
10.4.2. O prazo para atendimento desse servigo ¢ imediato a vigéncia do contrato e de

acordo com as normativas do eSocial.
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10.4.3. A execucdo do servico sera realizada mediante o envio das informagdes referentes
aos ASOs para o e-Social desta Companhia, utilizando o sistema TOTVS em arquivos
XML.

10.4.4. O prazo para envio do arquivo ¢ de 24 horas, em formato eletronico, através dos

e-mails gep@caer.com.br ou dps@caer.com.br, contadas a partir da finalizagdo do

atendimento.
10.5. EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
10.5.1. Atestado de Saude Ocupacional (ASO): ADMISSIONAL

10.5.1.1. Realizado na admissdo do colaborador para garantir que ele esta apto para a

funcao.

10.5.1.2. A Divisao de Seguranga do Trabalho — DST/SESMT expedira aos

colaboradores ficha de encaminhamento a contratada, autorizando a solicitacdo das

consultas e exames laboratoriais, constando todas as informagdes necessarias, o

colaborador terd no maximo 5 dias para realizar o exame médico ocupacional, a

contar da data da entrega da ficha de encaminhamento ao colaborador:
10.5.1.2.1. Agendamento: O exame deve ser agendado antes do inicio das
atividades do colaborador nesta Companhia.
10.5.1.2.2. Realizagdio do Exame: O colaborador deve comparecer ao local
indicado pela empresa contratada para a realizacio do exame. Exames
laboratoriais, analises clinicas e exames complementares de diagnostico deverdo
ser realizados conforme necessario, de acordo com a fun¢@o desempenhada pelo
trabalhador e em conformidade com a NR7. A empresa contratada tera um prazo
de 2 dias uteis, a partir da coleta, para entregar o exame médico admissional ao
colaborador.
10.5.1.2.3. Exames Complementares: Dependendo da funcdo, podem ser
solicitados exames adicionais, como audiometria, acuidade visual,
eletrocardiograma, eletroencefalograma, espirometria, raio X torax PA, exame de
imunizag¢do, toxicologico e demartologico.
10.5.1.2.4. Avaliagao Clinica: o médico do trabalho realizard uma avaliagdo
clinica completa, considerando o histérico de saude do trabalhador e os riscos

associados ao cargo.
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10.5.1.2.5. Emissdao do ASO: O Atestado de Saude Ocupacional ¢ emitido,
indicando se o colaborador estd apto para a fungdo. A empresa contratada tera
prazo de 1 dia util apds a avaliagdo médica, para a emissdao do ASO para entregar
ao colaborador.
10.5.1.3. Os exames deverao ser realizados nas dependéncias da empresa contratada,
na cidade de Boa Vista/RR, respeitando o PCMSO da CAER.
10.6. MUDANCA DE FUNCAO
10.6.1. A mudanca de Fun¢do ¢ necessaria quando o colaborador muda de fungdo, para
assegurar que ele estd apto para as novas atividades.
10.6.2. A Divisdo de Seguranca do Trabalho (DST/SESMT) emitird aos colaboradores
uma Ficha de Encaminhamento a empresa contratada, autorizando a solicitacdo de
consultas e exames laboratoriais, contendo todas as informagdes necessarias. Estes
exames devem ser realizados, obrigatoriamente, antes da data de mudanca de funcao.
10.6.3. Agendamento: O exame deve ser agendado com um médico do trabalho ou
profissional de satide ocupacional habilitado.
10.6.4. Avaliacdo Clinica: O médico do trabalho realizard uma avaliacdo clinica
completa, considerando o histérico de satide do trabalhador e os novos riscos associados a
funcgao.
10.6.5. Exames Complementares: Dependendo das novas atividades e dos riscos
ocupacionais associados, podem ser solicitados exames adicionais, como audiometria,
acuidade visual, eletrocardiograma, eletroencefalograma, espirometria, raio X torax PA,
exame de imunizagao, toxicologico e demartologico.
10.6.6. Emissdao do ASO: O médico emitird o Atestado de Saude Ocupacional - ASO de
mudanga de funcdo, indicando se o funciondrio est4 apto ou inapto para a nova funcao.
10.6.7. O prazo para realizacdo do exame ¢ de 5 dias uteis, a contar da data da entrega da
ficha de encaminhamento ao colaborador;
10.6.8. Os exames deverdo ser realizados nas dependéncias da empresa contratada, na
cidade de Boa Vista/RR, respeitando o PCMSO da CAER.
10.7. RETORNO AO TRABALHO
10.7.1. O Retorno ao Trabalho ¢ realizado apos afastamento por motivo de saude ou

acidente, para confirmar que o colaborador pode retomar suas atividades.
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10.7.2. A Divisdo de Seguranca do Trabalho (DST/SESMT) emitira aos colaboradores
uma Ficha de Encaminhamento a empresa contratada, autorizando a solicitacdo de
consultas e exames laboratoriais. Esta ficha contera todas as informacdes necessarias. O
colaborador terd o prazo de 30 dias, a contar da data da entrega da ficha de
encaminhamento ao colaborador;

10.7.3. Realizar e emitir o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) referente aos exames
médicos ocupacionais de retorno ao trabalho.

10.7.4. A empresa contratada tera um prazo de 2 dias Uteis para entregar o exame médico
de retorno ao trabalho ao colaborador.

10.7.5. Exames laboratoriais, andlises clinicas e exames complementares de diagnostico
deverdo ser realizados conforme necessario, de acordo com a fun¢do desempenhada pelo
trabalhador e em conformidade com a NR7.

10.7.6. Exames Complementares: Dependendo da condi¢do de saude do colaborador,

podem ser solicitados exames complementares, como Audiometria, Tipagem Sanguinea,

Raio X Torax PA, Acuidade Visual, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma,

Espirometria, Exame de Imunizacdo, Toxicologico e Dermatolégico.
10.7.7. Emissdao do ASO: O médico emitird o Atestado de Saude Ocupacional - ASO de

retorno ao trabalho, indicando se o colaborador esta apto ou inapto para retomar suas
funcdes. A empresa contratada terd um prazo de 1 dia util apds a avaliagdo médica, para a
emiss@o do ASO para entregar ao colaborador.
10.7.8. Os exames deverdo ser realizados nas dependéncias da empresa contratada, na
cidade de Boa Vista/RR, respeitando o PCMSO da CAER.

10.8. PERIODICO
10.8.1. A Divisdo de Seguranca do Trabalho (DST/SESMT) emitira aos colaboradores
uma Ficha de Encaminhamento a empresa contratada, autorizando a solicitacdo de
consultas e exames laboratoriais, contendo todas as informacdes necessarias.
10.8.2. Os exames perioddicos serdo realizados para todos os colaboradores no municipio
de Boa Vista, RR. Os colaboradores lotados nas agéncias do interior deverdo contar com

uma logistica adequada para atendimento nos respectivos municipios.
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10.8.3. A realizagdo dos exames periodicos pode variar conforme a idade do colaborador,
a funcdo que desempenha e os riscos aos quais estd exposto no ambiente de trabalho. De
acordo com a NR-07, a periodicidade dos exames também pode levar em conta a idade:
10.8.3.1. Até 45 anos: Geralmente realizados a cada 2 anos (caso o trabalhador nao
esteja exposto a riscos significativos).
10.8.3.2. Acima de 45 anos: Devem ser realizados anualmente, mesmo na auséncia de
riscos ocupacionais evidentes.
10.8.4. O prazo para a execucdo dos exames sera de 45 dias a contar da data da entrega da
ficha de encaminhamento ao colaborador da sede de Boa Vista e agéncias dos municipios.
10.8.5. O prazo para envio da ASO (periddico) dos colaboradores em arquivo (sede e
interior) da Companhia é de 48 horas, em formato eletronico, através dos e-mails

gep@caer.com.br ou dps@caer.com.br, contadas a partir da finalizagdo do atendimento.

10.8.6. Planecjar e executar a logistica dos exames periodicos para os colaboradores
lotados nas agéncias do interior (Alto Alegre, Amajari, Bonfim, Canta, Caracarai,
Caroebe, Iracema, Mucajai, Normandia, Pacaraima, Rorainopolis, Sdo Jodo da Baliza,
Sdo Luiz do Anaud, Uiramuta).
10.8.7. A empresa contratada devera disponibilizar uma unidade movel para realizar os
exames periodicos em todos os colaboradores das agéncias da CAER no interior, no prazo
de 45 dias tteis a partir da data do recebimento da solicitag@o pela contratada,.
10.8.8. Emissdao do ASO em formato fisico: O médico emitira o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) perioddico, indicando se o colaborador estd apto ou inapto para
continuar suas funcdes. A empresa contratada terd um prazo de 1 dia ttil apos a avaliagdo
médica para a emissdo do ASO, que serd entregue ao colaborador da sede de Boa Vista.
Para os colaboradores dos municipios, o ASO sera entregue ao DST/SESMT através da
contratada.
10.8.9. Exames Complementares: Dependendo das novas atividades e dos riscos
ocupacionais associados, podem ser solicitados exames adicionais, como audiometria,
acuidade visual, eletrocardiograma, eletroencefalograma, espirometria, raio-X de torax
PA, exame de imunizagdo, toxicologico e dermatologico.

10.9. DEMISSIONAL

10.9.1. Demissional: Realizado na demissdo para verificar as condigdes de satde do
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colaborador ao deixar a empresa.
10.9.2. A Divisdo de Seguranca do Trabalho (DST/SESMT) emitira aos colaboradores
uma Ficha de Encaminhamento a empresa contratada, autorizando a solicitacdo de
consultas e exames laboratoriais, contendo todas as informacdes necessarias.
10.9.3. A empresa contratada tem um prazo de 10 dias para realizar o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) demissional. Realizar e emitir o ASO referente aos exames médicos
ocupacionais demissionais a contar da data da entrega da ficha de encaminhamento ao
colaborador;
10.9.4. Exames Complementares: Dependendo da funcdo desempenhada e dos riscos
ocupacionais, podem ser solicitados exames adicionais, como Audiometria, Tipagem
Sanguinea, Raio X Toérax PA, Acuidade Visual, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma,
Espirometria, Exame de Imunizagao, Toxicologico e Dermatologico.
10.9.5. Emissdo do ASO: O médico emitird o Atestado de Satde Ocupacional - ASO
demissional, indicando se o colaborador esta apto ou inapto no momento da demissdo. A
empresa contratada terd um prazo de 1 dia util apds a avaliagdo médica, para a emissiao do
ASO para entregar ao colaborador.
10.9.6. Os exames deverdo ser realizados nas dependéncias da empresa contratada, na
cidade de Boa Vista/RR, respeitando o PCMSO da CAER.

10.10. EXAMES COMPLEMENTARES
10.10.1. Deverdo ser solicitados por ocasido dos exames médicos admissionais, retorno
ao trabalho, mudancas de func¢do, periddicos e demissional, quando se fizer necessario,
respeitando o PCMSO da CAER.
10.10.2. O prazo para execucao dos servicos ¢ de 30 dias a contar da a contar da data da
entrega da ficha de encaminhamento ao colaborador;
10.10.3. Exames Complementares: Dependendo da fungdo e dos riscos ocupacionais,
podem ser solicitados exames complementares, como Audiometria, Tipagem Sanguinea,
Raio X Torax PA, Acuidade Visual, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma,
Espirometria, Exame de Imunizagao, Toxicologico e Dermatolédgico.

10.11. HOMOLOGACAO DE ATESTADOS, LAUDOS MEDICO E CONSULTAS

OCUPACIONAIS
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10.11.1. Mediante avalia¢@o clinica aos empregados da CAER, quando da realizacdo de
atestados, Laudos emitidos por médico(s) de outra(s) instituicao(des);
10.11.2. Realizacdo de pericias médicas e demais diligéncias, por solicitagio da CAER,
visando a verificacdo da autenticidade e do conteudo técnico de atestados de dispensa
médica para o trabalho apresentados pelos empregados, bem como para avaliagdo das
condi¢des de saude do empregado, para fins de readaptacdo de funcao;
10.11.3. Elaboragdo e manutengdo do relatério anual do PCMSO, incluindo o
planejamento e o controle da execucdo do programa, e ainda:

10.11.3.1. O nuimero de exames realizados em empregados de ambos os sexos, € as

acdes integradas de satde, neles realizados;

10.11.3.2. Numero de resultados anormais;

10.11.3.3. Patologias mais incidentes por CID (CID-10);

10.11.3.4. Quantidade de acidentes do trabalho ocorridos e suas causas;

10.11.3.5. Quantidade de afastamentos e suas causas.
10.11.4. Acompanhamento dos casos de outros motivos legais de afastamentos:
assisténcia ao contratante quanto ao monitoramento dos afastamentos que ndo tenham
sido causados por acidente do trabalho.
10.11.5. O registro dos resultados dos exames clinicos e complementares descritos acima,
além das conclusdes e das medidas aplicadas, serdo feitos em Prontuario
Clinico/Ocupacional Individual que ficardo arquivados em local privativo sob guarda e
responsabilidade da contratada e a disposicdo da CAER, para eventuais consultas sempre
que necessario.
10.11.6. O prazo para solicitacdo da homologacdes dos atestados, Laudos e consultas
ocupacionais sera imediato a entrega da ficha de encaminhamento ao colaborador.
10.11.7. O prazo para homologacdo dos atestados, Laudos e consultas ocupacionais sera

1mediato ao encerramento do atendimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO LOCAL DE EXECUCAO

11.1. A contratada devera executar os servi¢os em sua sede propria, localizada no municipio

de Boa Vista - RR, dispondo de logistica adequada para atender todos os colaboradores desta

companhia.
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11.2. Os Exames Médicos Ocupacionais, incluindo o Atestado de Satide Ocupacional (ASO)
admissional, mudanca de funcdo, retorno ao trabalho e demissional, deverdo ser realizados na
sede da contratada em Boa Vista. Os exames periddicos deverdo ser realizados tanto na sede,

para os colaboradores lotados no municipio de Boa Vista, bem como nas agéncias do interior

de cada municipio..

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRAZO DE EXECUCAO

12.1. A contratada devera cumprir os prazos estabelecidos na CLAUSULA DECIMA - DA
EXECUCAO DOS SERVICOS, conforme os subitens 10.1.3, 10.2.2, 10.3.2, 10.4.2, 10.4.4,
10.5.1.2, 10.5.1.2.2, 10.5.1.2.5, 10.6.7, 10.7.2, 10.7.4, 10.7.7, 10.8.4, 10.8.5, 10.8.7, 10.8.8,
10.9.3,10.9.5,10.10.2, 10.11.6 ¢ 10.11.7.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

13.1. O recebimento do objeto licitado, através de arquivos (fisico e digital) ocorrera em duas
etapas: O recebimento provisorio dos servicos se dara na data da entrega deles, ou seja, dentro
dos prazos estabelecidos na CLAUSULA DECIMA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS,
mais precisamente nos subitens 10.1.3, 10.2.2, 10.3.2, 10.4.2, 10.4.4, 10.5.1.2, 10.5.1.2.2,
10.5.1.2.5, 10.6.7, 10.7.2, 10.7.4, 10.7.7, 10.8.4, 10.8.5, 10.8.7, 10.8.8, 10.9.3, 10.9.5, 10.10.2,
10.11.6 e 10.11.7, contados para efeito de posterior verificacdo da conformidade deles, com as
especificacdes constantes neste Instrumento Contratual e na proposta vencedora.

13.2. O recebimento definitivo dos servicos, sera finalizado em até 5 (cinco) dias contados do
recebimento provisorio mencionado no subitem 13.1, apdés a afericdo de qualidade,
especificacdes e quantidades e consequente aceitacdo;

13.3. Nao serdo aceitos servigos entregues em desacordo com o estabelecido neste
Instrumento Contratual, onde eles serdo imediatamente recusados, obrigando-se a contratada a
refazé-los no prazo de 3 (trés) dias, a contar da notificacdo a contratada, sem quaisquer 6nus a
contratante.

13.4. Caso o prazo definido no subitem 13.3 ndo seja observado, os servigos nao deverdo ser
considerados como entregue, sendo aplicadas as penalidades previstas neste Instrumento

Contratual.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES
15.1. Qualquer pessoa fisica ou juridica que praticar atos em desacordo com a legislagdo, com
as disposicdes do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Companhia, com as disposicdes
constantes dos instrumentos convocatorio e contratual, sem prejuizo das responsabilidades
civil, administrativa e criminal, garantida a prévia defesa, sujeita-se as seguintes sancdes:

I - adverténcia;

II - multa moratoria;

III - multa compensatoria;

IV - suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a

CAER, por até 02 (dois) anos.
15.2. As sangdes previstas nos incisos I e IV do caput poderdo ser aplicadas juntamente com
as do inciso II e III.
15.3. As condutas consideradas reprovaveis e passiveis de sangdes estdo previstas no art. 251
do Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos - RILC/CAER;
15.4. A aplicagdo de qualquer sancdo prevista no dispositivo supramencionado devera ser
registrada no Cadastro de Fornecedores da CAER, assegurado o direito ao devido processo
legal;
15.5. A sancdo de adverténcia ¢ cabivel quanto o ato praticado, ainda que configure a violagdo
de preceito contratual ou legal, ndo seja suficiente para acarretar danos a CAER, seus
processos, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros;
15.6. A reincidéncia da sanc¢do de adverténcia, podera ensejar a aplicacdo da penalidade de
suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a CAER ou a
aplicag@o de multa no valor de até 5% (cinco por cento) do valor do contrato.
15.7. A sancdo de multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

I — nas licitagdes em geral:

a) em decorréncia da nio regularizacdo da documentagdo de habilitacdo, nos termos

do art. 43, § 1° da Lei Complementar n°® 123/06, conforme previsto no instrumento
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convocatoério e contratual, correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor
maximo estabelecido para a licitagdo em questao;

b) pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatério, correspondente a até 5%
(cinco por cento) do valor da contratacao;

¢) por empreender qualquer conduta ou expediente cujo objetivo consista em impedir,
perturbar ou fraudar a realizacgdo de qualquer ato do processo
licitatorio,correspondente a até 10% (dez por cento) do valor da contratag@o.

d) no caso de atraso no cumprimento dos prazos fixados no cronograma de execugao,
incidéncia de multa entre 0,2% (dois décimos por cento) ou superior a 0,5% (cinco
décimos por cento) ao dia de atraso, sobre o valor da parcela em atraso ou do sal do
remanescente do contrato, conforme avaliagdo da CAER, limitada a 5% (cinco por
cento) do valor do contrato;

e) no caso de inexecucdo parcial, incidéncia de multa entre 5% (cinco por cento) e
10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida ou do saldo
remanescentedo contrato, a depender do inadimplemento, conforme avaliacdo da
CAER;

f) no caso de inexecucdo total, incidéncia de multa entre 10% (dez por cento) e 20%

(vinte por cento) sobre o valor total do contrato, conforme avaliagcdo da CAER.

15.8. Ocorrendo infragdo contratual apenada apenas coma sangdo de multa o Contratado

devera ser formalmente notificado para apresentar defesa prévia, no prazo de 03 (trés) dias

15.9. No caso de aplicagdo de san¢@o de multa o valor relativo a penalidade a ser aplicada sera

considerado como parte controversa para efeito de liquidacdo do valor devido ao Contratado,

devendo ser retido enquanto nao for concluido o processo administrativo para aplicacdo da

15.10. A parte incontroversa do valor devido em face do cumprimento do contrato podera ser

paga de acordo com os prazos e condigdes fixados para tanto.

15.11. Havendo omissdo ou concordancia do Contratado quanto aos fatos e a incidéncia da

multa, encerra-se o processo com a efetiva aplicacdo da sancdo, operando-se, nesse caso, o

desconto em eventuais pagamentos devidos ao Contratado.
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15.12. Nao havendo a concordancia do Contratado, cabera ao gestor do contrato, avaliar a
manifestacdo do Contratado e decidir a respeito de sua procedéncia no prazo de 03(trés) dias
uteis.

15.13. No caso das demais sangdes, o Contratado deverd ser formalmente notificado para
apresentar defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

15.14. Nao havendo a concordancia do Contratado quanto aos fatos e a incidéncia das sang¢des
cabiveis, deverd ser instaurado processo administrativo a ser conduzido por comissdo
permanente ou especial nomeada para este fim.

15.15. Seré aplicada a sangdo de suspensdo do direito de licitar e contratar com a CAER, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos, em razdo de acdo ou omissdo capaz de causar, ou que
tenha causado, dano a CAER, suas instalacdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a
terceiros.

15.16. Conforme a extensdo do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensdo podera
ser branda (de 01 a 06 meses), média (de 07 a 12 meses), ou grave (de 13 a 24 meses).

15.17. O prazo da sangdo a que se refere este Artigo tera inicio a partir da sua publicagdo no
Diario Oficial do Estado de Roraima, estendendo-se os seus efeitos a todas as Unidades da
CAER.

15.18. Se a sancdo de que trata este Artigo for aplicada no curso da vigéncia de um contrato, a
CAER poder4, a seu critério, rescindi-lo.

15.19. A reincidéncia de pratica punivel com suspensao, ocorrida num periodo de até 2 (dois)
anos a contar do término da primeira imputag@o, implicara no agravamento da sanc¢do a ser
aplicada.

15.20. A aplicagdo da sangao de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento
de contratar com a CAER, por até 02 (dois) anos, serd registrada no cadastro de empresas

inidoneas e suspensas de que trata o art. 23 da Lei n® 12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

16.1. A extin¢do dos contratos ocorrera de acordo com o previsto nos artigos 247 a 249 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Companhia de Aguas e Esgotos de
Roraima - RILC/CAER.

16.2. A extingdo dos contratos, de acordo com o art. 247 do RILC/CAER, podera ocorrer:
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16.2.1. Pela via natural, quando verificado o cumprimento total das obrigagdes firmadas
pelas Contratantes;
16.2.2. Por fato anterior ou contemporaneo a sua celebracdo, nas hipdteses previstas nas
alineas “a”, “b”, “c” ¢ “d” do inciso II do art. 247 do RILC/CAER;
16.2.3. Por fato posterior a sua celebragdo, nas hipdteses previstas nas alineas “a”, “b”,
“c”, “d”, “e”, “f”, “f17, “f2” e “13” do inciso III do art. 247 do RILC/CAER;
16.2.4. Pela morte do Contratado, quando este for Pessoa Fisica.
16.3. Constituem motivo que autorizam a CAER exercer o direito de resolugido do contrato,
conforme art. 248 do RILC/CAER, dispensado provimento judicial nesse sentido:
16.3.1. O descumprimento total ou parcial de obrigag¢des contratuais pelo Contratado;
16.3.2. A alteracdo da pessoa do Contratado, mediante:
a) A subcontratagdo parcial do seu objeto, a cess@o ou transferéncia, total ou parcial, a
quem nao atenda as condigdes de habilitacdo e sem prévia autorizagdo da CAER;
b) A fusdo, cis@o, incorporagdo, ou associacdo do Contratado com outrem, nao
admitidas pela CAER e que causem prejuizo a execugao do objeto.
16.3.3. O desatendimento das determinagdes regulares do gestor ou fiscal docontrato;
16.3.4. O cometimento reiterado de faltas na execucdo contratual;
16.3.5. A dissolucdo da sociedade ou o falecimento do Contratado;
16.3.6. A decretacdo de faléncia ou a insolvéncia civil do Contratado;
16.3.7. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura do
Contratado,desde que prejudique a execucdo do contrato;
16.3.8. Razdes de interesse da CAER, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e exaradas no processo administrativo;
16.3.9. A ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente
comprovada, impeditiva da execucdo do contrato;
16.3.10. A nao integralizagdo da garantia de execucdo contratual no prazo estipulado;
16.3.11. O descumprimento da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
16.3.12. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da

execucdo da avenca;
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16.3.13. Quando o Contratado for agente econémico envolvido em casos de corrupgao ou
sobre os quais haja forte suspeita de envolvimento, condicionada a prévia manifestacdo
fundamentada da Diretoria de Compliance ou equivalente.
16.4. Os casos de resolucdo contratual por ato unilateral da CAER devem ser formalmente
motivados nos autos do processo, devendo ser assegurado ao Contratado direito ao
contraditorio e ampla defesa prévios, por meio da instauracao.
16.5. Quando a resolu¢do do contrato ocorrer por ato unilateral da CAER, acarretaraas
seguintes consequéncias, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes previstas nos instrumentos
convocatorio e contratual e no RILC/CAER:
16.5.1. Assungdo imediata do objeto contratado pela CAER, no estado e local em que se
encontrar;
16.5.2. Retengdo para execugdo da garantia contratual e de eventuais créditos devidos ao
Contratado, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos e multas impostas pela
CAER;
16.5.3. Impedimento de participar de licitagdes e firmar contratos coma CAER até que
seja finalizado o processo administrativo para apurag¢do das responsabilidades e eventual
aplicac@o de san¢des ao Contratado.
16.6. Quando a resolugdo do contrato ocorrer sem que haja culpa do Contratado,este sera,
conforme art. 249 do RILC/CAER, ressarcido dos prejuizos que houver sofrido, desde que
regularmente comprovados, e, ainda tera direito a:
16.6.1. Devolugao da garantia;
16.6.2. Pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data da rescisdo;
16.6.3. Pagamento do custo da desmobilizacdo, caso requerido e devidamente

comprovado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. Os recursos necessarios a execucdo deste contrato correrdo por conta do Programa
Orcamentario: 41090.17122010.001.000/304/001, do orcamento do CONTRATANTE.

17.2. Para cobertura das despesas relativas ao presente contrato foi emitida a Autorizacdo de

Fornecimento, Obras e Servigos n.° , datada de =~/ / , no valor de R$

(G
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17.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao

da Lei Orgamentdria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1. O presente contrato sera regido pela Lei Federal n® 13.303/2016, pelo Regulamento
Interno de Licitagdo e Contratos da CAER - RILC, pelo Manual de Gestao e Fiscalizagao dos
Contratos, pela Lei Federal n® 10.406/2002 (Cddigo Civil Brasileiro), pela Lei n® 8.078/90

(Codigo de Defesa do Consumidor) e demais Legislacdes Correlatas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

19.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 203 a 210 do
RILC/CAER.

19.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

19.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA - DA REVISAO CONTRATUAL

20.1. A revisdo contratual dos contratos ocorrera de acordo com o previsto no artigo 221 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Companhia de Aguas e Esgotos de
Roraima - RILC/CAER.

20.2. Salvo nas contratagdes em que seja adotada clausula de matriz de riscos e alocagao das
responsabilidades, o contrato podera ser alterado para restabelecer a relagdo que as partes
pactuaram inicialmente entre os encargos do Contratado e a retribuicdio para a justa
remuneracdo da obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis,retardadores ou impeditivos da execugao
do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando

alea econOmica extraordinaria e extracontratual.
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20.3. A concessdo do reequilibrio econdmico-financeiro do valor do contrato pode se dar a
qualquer tempo, independentemente de previsdo contratual, desde que presentes os seguintes
requisitos:
20.3.1. Comprovagao da ocorréncia de evento extraordinario, futuro e incerto capaz de
desequilibrar a equacdo econdmico-financeira;
20.3.2. O evento que desequilibrar a equacdo econdmico-financeira deve ter ocorrido
apos a apresentagdo da proposta;
20.3.3. O evento que desequilibrar a equagdo econdmico-financeira nao pode decorrer de
culpa do Contratado;
20.3.4. O efeito econdmico provocado pelo evento extraordinario sobre a equagdo
economico-financeira deve ser substancial, de forma a restar caracterizada alterag@o
desproporcional entre os encargos do Contratado e a retribuicao devida pelo Contratante;
20.3.5. Restar demonstrado o necessario nexo de causalidade entre o evento
extraordinario e a majoracdo ou reducdo dos encargos do Contratado que justifique a
necessidade de recomposicao da remuneragao correspondente;
20.3.6. O efeito econdmico provocado pelo fato extraordinario deve restar demonstrado
por meio da juntada aos autos do processo administrativo de planilha de custos e
formagd@o de precos ou outros documentos capazes de atestar o desequilibrio provocado
sobre a equagdo econdomico-financeira.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAQO
21.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. A interpretagdo e aplicac@o dos termos contratuais serdo regidas pelas leis brasileiras € o
juizo da cidade de Boa Vista, Estado de Roraima, terd jurisdicdo e competéncia sobre
qualquer controvérsia resultante deste Contrato, constituindo assim o foro de eleigdo,
prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acordados, firmou-se o presente contrato, o qual ¢ assinado pelos
representantes das partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima

assinatura.
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Boa Vista - RR, de

de 2025

Assinam:
PELA CONTRATANTE:
JAMES DA SILVA SERRADOR
Diretor Presidente
PELA CONTRATADA:
NOME DO REPRESENTANTE
Representante Legal
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
TESTEMUNHAS:
1. CPF n°
2. CPF n°
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